B

CONSORZIOZAI

VERONA DEVELOPMENT AGENCY

ALLEGATO A

BANDO DI SELEZIONE PER L’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI UN LAUREATO IN
GIURISPRUDENZA, CON ESPERIENZA SPECIFICA NEL SETTORE DEGLI APPALTI E DEI CONTRATTI
PUBBLICI

DOMANDA DI AMMISSIONE

I1/1a sottoscritto/a

nato/a il

codice fiscale

residente in (comune, provincia)

Via cap.

Tel. Cell.

Email

PEC

in possesso della cittadinanza

CHIEDE

di essere ammesso a partecipare alla selezione in oggetto ed a tal fine, ai sensi degli articoli 46 e 47 del
D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, consapevole delle sanzioni penali previste dall'articolo 76 del medesimo
D.P.R. n. 445/2000 per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate, nonché di quanto
previsto dall’art. 75 del medesimo D.P.R. 445/2000.

DICHIARA

a) di essere in possesso del titolo di studio richiesto dal bando di selezione (laurea magistrale o laurea
specialistica o diploma di laurea in giurisprudenza) e precisamente del seguente titolo:
b)

conseguita/o nell'anno accademico presso 1'Universita di

con il punteggio di

c) di possedere, alla data odierna (quale requisito essenziale) un'esperienza lavorativa/professionale
nel settore degli appalti e dei contratti pubblici, almeno biennale, certificabile, maturata nell’ambito
di Studi Legali e/o Uffici Legali (o assimilabili) di Pubbliche Amministrazioni e/o di Aziende-Enti
Pubblici, come indicato nel dettaglio nelle tabelle che seguono (e nelle ulteriori tabelle che,
occorrendo, sono state stampate e aggiunte dall’interessato):




Azienda e sede

(indicare anche la
tipologia contrattuale di
impiego)

Profilo professionale e
mansioni svolte

Periodo di servizio
(indicare da mese/anno
a mese/anno)

Altre eventuali
informazioni

Azienda e sede

(indicare anche la
tipologia contrattuale di
impiego)

Profilo professionale e
mansioni svolte

Periodo di servizio
(indicare da mese/anno
a mese/anno)

Altre eventuali
informazioni




g)

h)

j)

P2V L1 e o PR I Y To [T PR

(indicare anche la
tipologia contrattuale di
impiego)

Profilo professionale € ...
MANSIONT SVOIEE e et aas

Periodo di SEIVIZIO ittt
(indicare da MEeSE/ANTII0 ..eiuiuiniitit ittt ettt e e et et ettt e e eaaeas
A MESE/ATII0) et eaa

AILre eVENTUALL i e e,
INOIMAZIONT i e

di essere in possesso della cittadinanza italiana (o dello stato dell'Unione Europea di seguito
indicato )

di non aver riportato condanne definitive e di non avere carichi penali pendenti per reati che
impediscano la costituzione di un rapporto di lavoro alle dipendenze di un’amministrazione
pubblica e/o di un ente pubblico;

di non essere stato destituito né dichiarato decaduto né licenziato da un impiego svolto alle
dipendenze di un’amministrazione pubblica e/o di un ente pubblico;

di essere in possesso dell'idoneita fisica all'impiego;

di essere in possesso della patente di guida di tipo "B" o categorie superiori;

di accettare senza riserve tutte le norme e le condizioni previste dal relativo Bando di selezione,
nonché quelle che disciplinano lo stato giuridico ed economico del personale del Consorzio ZAl,

di autorizzare il Consorzio ZAI al trattamento dei propri dati personali, ai sensi dell'art. 6 del
Regolamento UE 2016/679 (GDPR), finalizzato agli adempimenti relativi all'espletamento della
procedura di selezione, ivi compresa la loro pubblicazione sul sito internet dell’Ente;

di avere preso visione della qui allegata informativa, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE

2016/679 (GDPR), sul trattamento dei dati personali per selezione ed assunzione del personale
pubblicata, consultabile anche al sito internet del Consorzio ZAI;

DICHIARA ALTRESI

di possedere (quale requisito preferenziale) un’esperienza lavorativa/professionale, ulteriore
rispetto a quelle essenziali sopra dichiarate, maturata nell’ambito della pubblica amministrazione o

in ambito legale (sia pure in settori diversi dagli appalti, contratti pubblici e dal diritto



amministrativo), certificabile, ed indicata nel dettaglio nella tabella che segue (e nelle ulteriori

tabelle che, occorrendo, sono state stampate e aggiunte dall’interessato);

AZIENAA € SEAE e,

(indicare anche la
tipologia contrattuale di
impiego)

Profilo professSionale € ..o ettt aeas
MANSIOND SVOLEE it et ettt e ettt ettt

Periodo di SEIVIZIO oo
(indicare da MEeSE/ANI0 ..ottt
A MESE/ATII0) e e e e

AItre eVENTUALL it ittt eee et eat et eeeeee e eareaaaaaaaan
INTOIMIAZIONT ittt ittt et ettt ettt ea e et ar e ea e areeaa e eaae i anaeans

AZIENAA € SEAE i e et ee et ateeae e e ear e eareaeaaaaan

(indicare anche la
tipologia contrattuale di
impiego)

Profilo professionale € ...
MANSIOND SVOLtE o ettt a e

Periodo di SEIVIZIO oo
(indicare da MEeSE/ANI0 ..ottt
A MESE/ATII0) e et

AILre eVENTUALL i e
INTOIMIAZIONT i e e e

(la mancata compilazione della tabella equivale alla dichiarazione che non si possiede il requisito
preferenziale di cui sopra)



2. di avere/non avere (cancellare la voce non corretta), quale requisito preferenziale, una conoscenza

di base dei principali software applicativi di videoscrittura e foglio elettronico;

3. di avere/non avere (cancellare la voce non corretta), quale requisito preferenziale, una buona

conoscenza scritta e parlata della lingua inglese;

INDICA

il seguente domicilio o recapito (indirizzo, comune, CAP, provincia) ed indirizzo di posta elettronica (anche
certificata se posseduta) al quale desidera siano trasmesse le eventuali comunicazioni relative alla
selezione:

INDIRIZZO

CAP - COMUNE - PROVINCIA

E-MAIL

POSTA ELETTRONICA CERTIFICATA (PEC)

TELEFONO/CELLULARE

Allega, a pena di esclusione:
1. fotocopia non autenticata di un documento di riconoscimento in corso di validita.

2. Informativa (sottoscritta per ricevuta della stessa) e consenso al trattamento dei dati,
rilasciato ai sensi e per gli effetti dell’art. 13 del Regolamento UE 2016/679.

Data Firma

(firma leggibile)



