ALLEGATO A
BANDO DI SELEZIONE

RESPONSABILE ECONOMICO CONTABILE CON CONTRATTO DI
LAVORO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO

DOMANDA DI AMMISSIONE

I1/1a sottoscritto/a

nato/a il

codice fiscale

residente in  (comune, provincia)

Via cap.

Tel. Cell.

Email

PEC

in possesso della cittadinanza

CHIEDE

di essere ammesso a partecipare alla selezione in oggetto ed a tal fine, ai sensi degli articoli 46 e 47 del
D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, consapevole delle sanzioni penali previste dall'articolo 76 del medesimo
D.P.R. n. 445/2000 per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate, nonché di quanto
previsto dall’art. 75 del medesimo D.P.R. 445/2000.

DICHIARA

a) di essere in possesso di diploma di scuola media superiore ad indirizzo economico-aziendale
(ragioneria o equipollente) e precisamente del seguente titolo:

conseguito nell'anno presso

con il punteggio di ;

oppure
di essere in possesso di laurea magistrale (LM) o laurea specialistica (LS) o diploma di laurea
(vecchio ordinamento) purché ad indirizzo economico aziendale e precisamente del seguente titolo:

conseguita nell'anno presso

con il punteggio di ;




b)

di possedere, alla data odierna (quale requisito essenziale) una esperienza
lavorativa/professionale in analoga posizione in aziende o enti con almeno con almeno 1,5 milioni
di euro di fatturato ed almeno 15 dipendenti, per un periodo di almeno 5 anni, come indicato nel
dettaglio nelle tabelle che seguono (e nelle ulteriori tabelle che, occorrendo, sono state stampate e
aggiunte dallinteressato):

Azienda e sede

(indicare anche il
fatturato ed i dipendenti
riferiti all’anno in cui &
stato ricoperto il ruolo
che devono essere
desumibili dal bilancio
della societa)

Profilo professionale e
mansioni svolte

Periodo di servizio
(indicare da
mese/anno a
mese/anno)

Altre eventuali
informazioni




Azienda e sede

(indicare anche il
fatturato ed i dipendenti
riferiti all’anno in cui €
stato ricoperto il ruolo
che devono essere
desumibili dal bilancio
della societa)

Profilo professionale e
mansioni svolte

Periodo di servizio
(indicare da
mese/anno a
mese/anno)

Altre eventuali
informazioni




Azienda e sede

(indicare anche il
fatturato ed i dipendenti
riferiti all’anno in cui &
stato ricoperto il ruolo
che devono essere
desumibili dal bilancio
della societa)

Profilo professionale e
mansioni svolte

Periodo di servizio
(indicare da
mese/anno a
mese/anno)

Altre eventuali
informazioni




g)
h)

j)

di essere in possesso della cittadinanza italiana o dello stato dell'Unione Europea di seguito
indicato: ;

di non aver riportato condanne definitive e di non avere carichi penali pendenti per reati che
impediscano la costituzione di un rapporto di lavoro alle dipendenze di un’amministrazione
pubblica e/o di un ente pubblico;

di non essere stato destituito né dichiarato decaduto né licenziato da un impiego svolto alle
dipendenze di un’amministrazione pubblica e/o di un ente pubblico;

di essere in possesso dell'idoneita fisica all'impiego;

di essere in possesso della patente di guida di tipo "B" o categorie superiori,;

di accettare senza riserve tutte le norme e le condizioni previste dal relativo Bando di selezione,
nonché quelle che disciplinano lo stato giuridico ed economico del personale del Consorzio ZAlI,

di autorizzare il Consorzio ZAI al trattamento dei propri dati personali, ai sensi dell'art. 6 del
Regolamento UE 2016/679 (GDPR), finalizzato agli adempimenti relativi all'espletamento della
procedura di selezione, ivi compresa la loro pubblicazione sul sito internet dell’Ente;

di avere preso visione della qui allegata informativa, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE
2016/679 (GDPR), sul trattamento dei dati personali per selezione ed assunzione del personale
pubblicata, consultabile anche al sito internet del Consorzio ZAI;

DICHIARA ALTRESI
di possedere (quale requisito preferenziale) un’esperienza lavorativa/professionale, ulteriore
rispetto a quelle essenziali sopra dichiarate, maturata nell’ambito economico contabile certificabile,

ed indicata nel dettaglio nella tabella che segue (e nelle ulteriori tabelle che, occorrendo, sono state
stampate e aggiunte dall’interessato);

Azienda e sede

(indicare anche il
fatturato ed i dipendenti
riferiti all’anno in cui &
stato ricoperto il ruolo
che devono essere
desumibili dal bilancio
della societa)

Profilo professionale e
mansioni svolte




Periodo di servizio
(indicare da
mese/anno a
mese/anno)

Altre eventuali
informazioni

Azienda e sede

(indicare anche il
fatturato ed i dipendenti
riferiti all’anno in cui €
stato ricoperto il ruolo
che devono essere
desumibili dal bilancio
della societa)

Profilo professionale e
mansioni svolte

Periodo di servizio
(indicare da
mese/anno a
mese/anno)




Altre eventuali
informazioni

(la mancata compilazione della tabella equivale alla dichiarazione che non si possiede il requisito
preferenziale di cui sopra)

2. di avere/non avere (cancellare la voce non corretta), quale requisito preferenziale, una buona

conoscenza scritta e parlata della lingua inglese;

INDICA

il seguente domicilio o recapito (indirizzo, comune, CAP, provincia) ed indirizzo di posta elettronica (anche
certificata se posseduta) al quale desidera siano trasmesse le eventuali comunicazioni relative alla
selezione:

INDIRIZZO

CAP - COMUNE - PROVINCIA

E-MAIL

POSTA ELETTRONICA CERTIFICATA (PEC)

TELEFONO/CELLULARE

Allega, a pena di esclusione:
1. fotocopia non autenticata di un documento di riconoscimento in corso di validita.

2. Informativa (sottoscritta per ricevuta della stessa) e consenso al trattamento dei dati,
rilasciato ai sensi e per gli effetti dell’art. 13 del Regolamento UE 2016/679.

Data Firma

.......................... (firma leggibile)



